MÓDULO 3. INICIAR UN PROYECTO DE APRENDIZAJE SERVICIO

PROYECTO: AULA SOLIDARIA
Queremos actualizar y reformular la experiencia de AULA SOLIDARIA que se realiza en el Centro de Educación Castroverde dentro del Proyecto de Voluntariado para Bachillerato,  plantear un proyecto de aprendizaje-servicio que abarque a un mayor número de miembros de la comunidad educativa,  con la participación de alumnos de 3º y 4º de ESO.
Se trata de reflexionar con los jóvenes sobre distintas realidades sociales de su entorno y que descubran las necesidades de su comunidad cercana. A partir del análisis de las causas de desigualdad, animarles para desarrollar acciones en las que pongan en juego valores de gratuidad y solidaridad, prestar colaboración en diversos proyectos, a través de una formación teórica y práctica.

AULA SOLIDARIA pretende ofrecer a los alumnos de 3º y 4º de ESO y Bachillerato, la posibilidad de compartir parte de su tiempo en ayudar de alumnos de Educación Infantil y Primaria del Centro que pueden tener dificultades de distinto tipo.

Para ello se necesita una preparación que desarrollan según un plan de formación y a través de hacer un servicio a la comunidad  lo que han estudiado lo ponen al servicio de los demás. Aprenden a saber escuchar, a ponerse en lugar del otro  y a vivir  los sentimientos de no solo dar, sino recibir mucho…

PREPARACION 
Programación inicial.

Objetivos  
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Aplicar el proceso de enseñanza - aprendizaje a necesidades de alumnos del mismo centro

· Potenciar la convivencia intergeneracional
· Intercambiar conocimientos, experiencias y juegos
· Motivar al alumnado a través de la comunicación
· Favorecer la autoestima y autonomía del alumnado
· Despertar en los voluntarios actitudes de liderazgo positivo para saber dirigirse a grupos heterogéneos de personas, edades e intereses 

Análisis de la realidad

Para planificar la experiencia, partimos de necesidades reales y sentidas por todos los implicados. Al comenzar cada curso se analiza la realidad del alumnado, se plantea la propuesta y se elabora entre todos un  borrador del  proyecto.

Concretamos el servicio necesario y propuesto para el curso
Personas implicadas:

· Destinatarios: Alumnos de Educación Infantil y Primaria a los que va dirigida la experiencia

· Voluntarios que participan. Los voluntarios son alumnos de 3º y 4º de ESO y  Bachillerato , Antiguos alumnos y algún profesor del centro

· Equipo educador (profesores voluntarios que programan y mantienen la experiencia). Acompañan al grupo en su experiencia devolviendo al mismo su vivencia, sus conflictos, su propia experiencia vital. 

Necesidad de poner en marcha Aula solidaria

Al comenzar el curso, el equipo educador plantea la experiencia. Al mismo tiempo se preparan los voluntarios para la tarea que van a realizar, se seleccionan los alumnos que van a ser atendidos y se ponen en comunicación, tutores, profesores y voluntarios. Se preparan a través de un plan de formación social para el compromiso

El proyecto desarrolla la educación en valores, relaciones intergeneracionales, el valor del conocimiento y la convivencia

Algunas cuestiones previas a tener en cuenta: 

· Conocer al grupo de alumnos. 

· Diálogo con sus tutores 

· Definir posibles estrategias para el seguimiento del alumno (académico y personal).    

· Dotarse de recursos apropiados. 

· Prever medios de seguimiento del proceso educativo 

· Vincular la experiencia al proceso formativo 

· Tener en cuenta la participación de antiguos alumnos para su incorporación en la experiencia

Aprendizajes vinculados al servicio 

El equipo educador analiza los contenidos de las distintas áreas o asignaturas y se concretan objetivos a los que se quiere responder, desde la perspectiva del desarrollo de las competencias básicas 

Contenidos curriculares

AULAS SOLIDARIAS se plantea desde varios ámbitos del Proyecto educativo:

· Plan de acción tutorial en ESO y Bachillerato. Las líneas del Plan:
Aprender a SER, a  SABER,  a  HACER, a CONVIVIR, aprender a DECIDIR

Se concretan en el desarrollo del proyecto de Voluntariado. 

· Plan de animación Pastoral y Proyección Social. Uno de los ámbitos de intervención: Proyección social y compromiso

· Áreas curriculares: 
Educación para la ciudadanía, 
La importancia de involucrarse en los problemas comunes. 

La responsabilidad de los agentes sociales. 

Lengua, 
Aprendizaje de la lengua desde la clave de “enseñar a otros”

Comprensión lectora y ortografía. 

      Matemáticas
Aprendizaje de las matemáticas desde la clave de “enseñar a otros”. 

Competencias que se trabajan

Las competencias nos permiten  desarrollar este tipo de proyecto integrado de aprendizaje servicio con mayor coherencia educativa. 

El enfoque por competencias  nos ayuda a que emerjan dimensiones del proceso educativo que de otra forma se encuentran ocultos por los contenidos de las distintas disciplinas. 

Se trata de aprender “poniendo la mirada” en aquellos sobre los que va a incidir el aprendizaje. Aprender a conocer, aprender a aprender, aprender a hacer

· Competencia para aprender a aprender 
Conciencia, gestión y control de las propias capacidades y conocimientos desde un sentimiento de competencia o eficacia personal, capacidad de cooperar y de autoevaluarse.
· Competencia matemática 
Atención especial al razonamiento y esfuerzo por saber explicar lo aprendido.
· Competencia lingüística
Dominio de la lengua oral y escrita en el contexto de los más pequeños, ayudándoles en el aprendizaje.
· Competencia en el tratamiento de la información y competencia digital
Utilización y recogida de la experiencia vivida con medios audiovisuales
· Competencia social y ciudadana 
Saber afrontar la convivencia y los conflictos empleando las habilidades sociales, ejerciendo la ciudadanía  y actuando con criterio propio 

· Competencia para la autonomía e iniciativa personal 
Fundamental para llevar a cabo el proyecto. 
Habilidades que se trabajan: 
· Autoconocimiento: Conocer mejor nuestro ser, carácter, fortalezas, oportunidades, actitudes, valores, gustos y disgustos. 

· Empatía: “Ponerse en la piel” de la otra persona para comprenderla mejor y responder de forma solidaria, de acuerdo con las circunstancias. 

· Comunicación asertiva: Expresar con claridad, y en forma apropiada al contexto y la cultura, lo que se siente, piensa o necesita. 

· Relaciones Interpersonales: Establecer y conservar relaciones interpersonales significativas. 

· Solución de problemas y conflictos: Manejar los problemas y conflictos de la vida diaria de forma flexible y creativa, identificando en ellos oportunidades de cambio y crecimiento personal y social.

·  Manejo de emociones y sentimientos: logrando mayor “sintonía” con el propio mundo afectivo y el de las demás personas. Esto enriquece la vida personal y las relaciones interpersonales. 

· Desarrollo de competencia emprendedora, que favorezca la autoestima, el compromiso, la capacidad de actuar con independencia e iniciativa personal, la creatividad, la capacidad de relacionarse positivamente con otros y el sentido del humor
Desarrollo de las capacidades:

· Comunicación como elemento fundamental

· Adaptación a entornos cambiantes: que puedan responder con iniciativa y con responsabilidad a situaciones novedosas y problemáticas.

· Capacidad de aprendizaje y autoformación: volvemos a la importancia del “aprender a aprender” permanentemente.

· Gestión: dirigir y organizar el trabajo de los demás.

· Capacidades relacionales: colaboración, responsabilidad y autonomía. 

El equipo educador establece las relaciones necesarias con coordinadores y tutores. 

Los tutores plantean las necesidades de cada curso y se analizan los casos. Se ven las posibilidades de cada alumno para permanecer en el centro  

Se plantea la demanda al equipo educador que lo estudiará con el grupo de voluntarios para la distribución de niveles, contenidos, calendario y llegar a acuerdos. 

Planificación. 

El  equipo educador planifica la experiencia, contando con los voluntarios. 
Se utiliza una Metodología que ayude a desarrollar habilidades sociales y competencias. Se trata de ejercer la ciudadanía implicándose en una acción de servicio a la comunidad más cercana. 

- aplicar la reflexión en situaciones reales y motiva a desplegar la creatividad e iniciativa. 
- Descubrir y comprender necesidades reales de las personas que nos rodean.
- Supeditar los intereses personales a los intereses colectivos.

- Comprometernos de manera concreta y práctica en la construcción de una sociedad más humana y más justa.

- Vivir la alegría de hacer algo útil por los demás y crece la motivación y autoestima.

Gestión y la organización 

El equipo educador se reunirá una vez al mes para el seguimiento de los Voluntarios.

También una vez al mes se tendrá una sesión de formación con los voluntarios.  

Programación con los distintos grupos implicados:

· Comienzo de la experiencia. Octubre

· Reunión mensual

En estas sesiones se tendrá en cuenta:

·  la  motivación del grupo 

· sus propios intereses

· análisis de la situación y definición de la experiencia

· organización del trabajo que se llevará a cabo 

· reflexión sobre la necesidad de formación, actitudes y  aprendizaje

·  Realización de cada sesión, combinando ayuda en tareas y juegos. 

REALIZACIÓN DE LA EXPERIENCIA:
- Se desarrolla de octubre a mayo. Al terminar las clases, los alumnos de Primaria se quedan una hora con los voluntarios, haciendo las tareas diarias y realizando actividades lúdicas.

Son sesiones de una hora fuera del horario escolar, de lunes a viernes. 

- En cada sesión se combina el apoyo escolar y la actividad lúdica, atendiendo de forma especial a la cercanía y escucha que ayude al proceso 
- Actividad intermedia. En torno al día de la Paz, se realizará una convivencia entre los grupos implicados (alumnos y voluntarios)

- El voluntario se compromete a la continuidad y empeño a lo largo del curso

- Los voluntarios irán registrando el desarrollo de la experiencia. Al finalizar se recogerán las ideas fundamentales y se informará sobre su desarrollo en la revista del colegio y página web.

- Se preparará el material necesario para darla a conocer de nuevo, en el siguiente curso
EVALUACIÓN 
La evaluación en general, se hace durante todo el proceso. 

Al finalizar el curso el equipo educador y los voluntarios y responsables de la experiencia, hacen una valoración personal y aportan propuestas de mejora. 

¿Hemos alcanzado los objetivos que pretendíamos? ¿Han funcionado las actividades llevadas a cabo? ¿Nos hemos organizado correctamente? 

Todos los participantes repasan juntos las “lecciones aprendidas”:

¿Qué hemos aprendido de toda esta experiencia?

¿Qué cosas nuevas sabemos ahora? ¿Qué nos ha aportado individualmente, en que hemos madurado como personas?... 
Aspectos a tener en cuenta:

· Reflexión sobre los aprendizajes realizados
· Reflexión y evaluación de los resultados del servicio realizado. 

Se contará con todos los agentes implicados, incluidos los tutores de los alumnos

·  Reflexión y evaluación sobre los aprendizajes conseguidos 

Evaluación del equipo educador
· marcha del grupo y su grado de implicación

· desarrollo de la experiencia

· consecución del planteamiento de servicio y aprendizaje como eje de una misma experiencia

Prospectiva

A partir de las distintas evaluaciones, se pensará en la programación del curso próximo, incorporando mejoras y aspectos nuevos. 
Fiesta de cierre

Al terminar el curso se celebra una fiesta con juegos,  merienda y piñata para todos. En ésta se entregan Diplomas a todos los alumnos participantes,  expresando el buen aprovechamiento de la experiencia. 

A los voluntarios se les entrega un certificado del centro indicando la tarea realizada.
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